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BIiRiIM / UST YONETICi SUNUSU

2007-2008 ders yilinda egitim- Ogretime baslayan Fakiiltemizde su an Resim, Grafik
Tasarimi, Seramik, Tekstil ve Moda Tasarimi, Heykel, Miizik, Sinema ve Televizyon, Temel Sanat
Bilimleri, Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 ve I¢ Mimarlik Boliimleri acilmis bulunmaktadir. Resim,
Grafik Tasarimi, Miizik, Seramik, Sinema-Televizyon, Tekstil ve Moda Tasarimi ve Temel Sanat
Bilimleri Boliimleri aktif durumdadir. 31 Agustos 2020 tarih ve 31230 sayili Resmi Gazete ile
Glizel Sanatlar Fakiiltesi olan ismi Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

Bilim, teknoloji, felsefe ve sanat egitimi alanlarini kapsayan cagdas egitim, bireyin gizil
giiclinli ortaya koyma, sorgulama, degerlendirme, elestirme yetilerini ve estetik algilarini
gelistirerek 6zglir diistinen, 6zgiivenli, erdemli, baris¢il, mutlu bir gengligi topluma kazandirmay1
amaclamalidir.

Sanat egitimi ise gorsel ve isitsel alanlarda estetik degerler, 6zgiin tasarimlar ortaya koyarak
bir taraftan i¢inde yasadigimiz mekanlar1 ¢arpici renkler, 6zgiin bi¢imler ve seslerle donatip, nefes
alinan, yasanan, huzur duyulan ortamlar haline getirirken 6te yandan ekonomik gelisime de katkida
bulunmalidir. Bu egitimden beklenen, sadece sanat ve tasarim alaninda lisans sahibi bireyler
yetistirilmesi degil, onlarin diisiinsel ve felsefi acidan yeni fikirleri, deneyimleri ve yasantilarinda
degisimleri gerceklestirebilmeleridir.

Bu ongoriiler dogrultusunda fakiiltemiz, agilan sergiler, bilim ve sanat konularinda verilen
konferans, panel, konser ve tiyatro gosterilerini kentin kiiltiir merkezlerinde sergileyerek
ogrencilerimizin ve Cankir1 halkinin hizmetine sunmaktadir.

Fakiiltemizde ytiriitiilmekte olan ve hazirliklar1 devam eden dort yillik lisans programlariyla,
cagimizin teknolojik ve sosyal degisimlerine duyarli, elestirel diisiinebilen, kiiltiirel koklerimizden
beslenen yaraticiligiyla uluslararasi kabul goéren profesyonel sanatci, arastirmaci ve tasarimci
yetistirilmesi amag¢lanmaktadir.

Temel felsefemize gore; sanat yoluyla gegmis ile gelecek arasinda kopriiler kurarak ve bu
olgulan ylizyillar 6tesine tagiyarak uygarliga katkida bulunmak ve uygarlik tarihinde yer almak
miimkiin olacaktir.

Adi :ibrahim
Soyadi :CIFTCI
Unvani :Prof. Dr.

Imza



I-GENEL BIiLGILER

a) Genel Bilgiler: Bakanlar Kurulunun 15.05.2006 tarih ve 10440 sayili karar1 ile Gazi
Universitesi’ne bagli olarak kurulan Fakiiltemiz, yapilandirma calismalarmi = siirdiiriirken,
17.05.2007 tarihinde ¢ikarilan 5662 sayili yasa geregince Cankir1 Karatekin Universitesi’ne, ad1 ve
baglantis1 degistirilerek dahil edilmis ve 2007-2008 ders yilinda egitim- 6gretime baslamistir.

Fakiiltede, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun onay1 ile Resim, Grafik Tasarimi, Seramik, Tekstil
ve Moda Tasarimi, Temel Sanat Bilimleri, Heykel, Miizik, Sinema Televizyon, Geleneksel Tiirk El
Sanatlar1 Cizgi Film Animasyon ve I¢ Mimarlik Boliimleri olmak iizere onbir bdliim agilmis olup
simdilik Resim, Grafik Tasarimi, Seramik, Miizik, Sinema ve Televizyon ile Tekstil ve Moda
Tasarimi Béliimlerine 6grenci alinmaktadir. Normal Egitim-Ogretim Programinin uygulandig
Fakiiltemizde yan dal ve/veya ¢ift dal programlarinin uygulanmaktadir.

2007-2008 ders yilinda Cankir1 Valiligi'nce tahsis edilen Tarim Il Miidiirliigii binasinda
egitim-ogretime baslayan fakiiltemiz, Cankir1 Universitesi Vakfinca PTT‘den kiralanan binanin
Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin mimari Ozellikleri goz Oniline alinarak tasarlanan projeye gore
onarilarak bes kat iizerinde yapilandirilmistir.

31 Agustos 2020 tarih ve 31230 sayili Resmi Gazete ile Giizel Sanatlar Fakiiltesi olan ismi
Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

2024 yili igerisinde Cankir1 Universitesi Vakfinca PTT‘den kiralanan binadan ayrilarak
Uluyaz1 Kampiisii icerisinde bulunan Islami Ilimler Binasi ve Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
Binasina tagiarak egitim ve 6gretime devam edilmektedir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Fakiiltemiz, sanatsal beceri, bilimsel bilgi ve teknoloji ile donatilmis, arastirici, sorgulayici,
coziimleyici, kavramsal diisiinceye sahip diinya goriisii ve sanatsal bakis agisiyla, degisen diinya
kosullarima uyum saglayabilen, sanati topluma sunmada insant ve ona 0zgii degerleri 6n plana
alarak, birikimlerini ulusal ve uluslararasi diizeyde paylasan ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinen
bireyler yetistirip topluma kazandirmay1 goérev edinmistir.

Vizyon

Sanat egitimi kurumlar1 arasinda seckin bir yere sahip, tercih edilen, paydaslariin
beklentilerine etkili ve nitelikli ¢éziimlerle cevap veren, kurumsal saygimligi ile adindan soz ettiren;
sanat yoluyla, ulusal ve uluslararas1 akademik kuruluglar arasinda stirekli bir etkilesim saglayan bir
egitim kurumu olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Dekan:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) ilgili kanunlarla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,

(3) ilgili kanunlarla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Ilgili kanunlarla verilen diger gorevleri yapmaktadir.



C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapr

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Anfi - - - - - -
Simif - 6 - - - -
Bilgisayar 5 - - - - -
Lab.
Diger Lab. 12 - - - - -
TOPLAM 17 6 - - - -
1.2-  Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1
Kantin Alani
Kafeterya Sayisi D .....adet
Kafeterya Alani .. m2
1.2.2- Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhane Sayis1 - adet
Ogrenci Yemekhane Alani Vi
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi . kisi
Personel Yemekhane Sayisi . adet
Personel Yemekhane Alan : m2
Personel Yemekhane Kapasitesi . kisi
1.2.3- Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi N adet
Misafirhane Kapasitesi S kisi
1.2.4- Ogrenci Yurtlan
Yatak Sayis1 1 Yatak Sayis1 2 | Yatak Sayis1 3-4 Yatak Sayis1
S-iizeri
Oda sayisi

Alani1 m2




1.2.5- Lojmanlar

Lojman Sayis1 ... adet
Lojman Briit Alan1 @ ..... m2

Dolu Lojman Sayist .. adet
Bos Lojman Sayisi .. adet

1.2.6- Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesisleri Sayist ... adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alan1 ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi adet
Acik Spor Tesisleri Alani f.....m2
1.2.7- Toplant1 — Konferans Salonlar:
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu
Seminer
Salonu
TOPLAM
1.2.8- Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi ©.....adet
Sinema Salonu Alani fee..m2
Sinema Salonu Kapasitesi  : ..... kisi
1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist ©.....adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi  : ..... kisi

1.2.10- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayis1 ... adet
Ogrenci Kuliipleri Alam C..m2

1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis1  : ..... adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alam1 ... m2




1.2.12- Okul Oncesi ve ilkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayis1 D adet
Anaokulu Alam D.....m2

Anaokulu Kapasitesi D kisi
[Ikdgretim Okulu Sayist ;... adet
[Ikégretim Okulu Alan1 ~ : ... m2

[Ikogretim Okulu Kapasitesi : ..... kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 28 515 43
TOPLAM 28 515 43

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis
Calisma Odasi 4 96 9
TOPLAM 4 96 9
1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi : 1 adet
Ambar Alanm :50 m2
1.5-  Arsiv Alanlar:
Arsiv Sayisi adet
Arsiv Alant m2
1.6- Atolyeler
Atolye Sayist : 12 adet
Atolye Alani : 500 m2
1.7- Hastane Alanlar
Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis
Yogun Bakim
Ameliyathane
Dogumhane
Koroner anjiyografi




Klinik

Laboratuvar

Endoskopi

Eczane

Radyoloji Alan1

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Poliklinikler

Diger Alanlar

Hastane Toplam Kapali Alani

2- Orgiit Yapisi

FAKULTE
SEKRETERI

—

FAKULTE KURULU YONETIM KURULU

DEKAN YARDIMCISI

BOLUMLER

GRAFIK TASARIMI TEKS&;X;MF 2 Personel isleri
A A ASARIMI Birimi
BOLUMU BOLOMO
AU MUZiK BOLUMU Balim
RESIM BOLUMU Sekreterlikleri
TEMEL SANAT idari ve Mali igler
SERAMIK BOLUMU BILIMLERI Birimi
BOLUMU
SINEMA VE ' )
TELEViZYON HEYKEL BOLUMU Desmgm’;’?eﬂer'
BOLUMU
GELENEKSEL TURK RS
EL SANATLARI ASLOMG
BOLUMU

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar




3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayis1

: 72 adet

Tasinabilir Bilgisayar Sayist : 13 adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
3.3.1- Kitap Sayisi

3.3.2- Basih Periyodik Yayin Sayisi

3.3.3- Elektronik Yayin Sayisi

Elektronik Kitap Yayin Sayist
Elektronik Dergi Yayin Sayisi

- adet
- adet
- adet
:.....adet
:.....adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach (adet)

Egitim Amach (adet)

Arastirma Amach
(adet)

Projeksiyon

N
9]

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Yazici

Fotograf Makinesi

Kamera

o1~

Televizyon

Tarayici

Miizik Seti

Mikroskop

DVD

Kulaklik

Manyetik  Giivenlik

Kapisi

OO0 |I0|IO|FL,rINO|IO|O|k|~jlOO|O|O|O|O

[elleliollellelielioll Jl JJlellellellelle] e} lo) ]

OO0 0O|I0|I00O|0|I0O|0O|0O|0O|O0O|0O|O|0|O|O

Optik Okuyucu

o

o

o

Faks-fotokopi-yazici
(Tek Makine)

Barkod yazici

|

Yiikleme-bosaltma
cihazi




4- Insan Kaynaklar:
Fakiiltemizde Akademik ve Idari Mevcut Personel Durumu:

Idari Mevcut Personel Durumu:

Fakiilte Sekreteri Canan ARI

Sef Turgut OZKAN

Sef Hiiseyin KAHRAMAN

Tekniker Ahmet TIMUREL

Teknisyen Yiiksel Sen

Bilgisayar Isletmeni Hamdi Ozer AKKAYA
Bilgisayar Isletmeni Yigit KAYABASI
Bilgisayar Isletmeni Ayse KURU
Bilgisayar Isletmeni Hiisnii BACAK

Fakiltemizde Akademik Mevcut Personel Durumu:

Dekan Vekili Prof. Dr. Ibrahim CIFTCI

Dekan Yardimcist Dog. Dr. Gokhan DEMIRKOL

Heykel Boliimii Bagkani Prof. Dr. Ersoy YILMAZ

Miizik Boliimii Bagkani Prof. Dr. M. Emin SOYDAS

Seramik Boliimii Bagkani Dr. Ogr. Uyesi Eser SENSILAY SARIKAYA

Tekstil ve Moda Tasarimi1 Boliimii Bagkan1 Dog. Arzu EVECEN

Sinema — TV Boéliimii Bagkan1 Dog. Dr. Tung BORAN

Grafik Tasarimi Béliimii Bagkam Dr. Ogr. Uyesi Rasim SARIKAYA

Resim Béliimii Baskan1 Dog Bahar Basak USTEL ARI

Temel Sanat Bilimleri Béliimii Baskani1 Dog. Dr. M. Giirbiiz BEYDIZ

Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 Boliim Baskan1 Dog. Dr. M. Giirbiiz BEYDiZ

I¢ Mimarlik Dog. Dr. Tung BORAN

Dog. Nuray AKKOL

Dog. Dr. Ahmet DONMEZ

Dog. Dr. Tugba CAGLAK EKER

Dr. Ogr. Uyesi Hakan AYKURT

Dr. Ogr. Uyesi Elvan KARAKOC

Dr. Ogr. Uyesi Secil ERMIS IPEK




Dr. Ogr. Uyesi Kerem GUMAN

Dr. Ogr. Uyesi Demet AYDINLI GURLER

Dr. Ogr. Uyesi Ozge KILIC

Dr. Ogr. Uyesi Ugur DEMIRBAG

Dr. Ogr. Uyesi Semra DEMIRDIS

Dr. Ogr. Uyesi Esra ERTUGRUL TOMSUK

Dr. Ogr. Uyesi Emine KETENCIOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Emre SEN

Ogr.

Gor.

Havva EKER AKTAS

Ogr.

Gor.

Mustafa KOCABINAR

Ogr.

Gor.

Murat KALAFAT

-

Ogr.

Gor.

Yagmur YASAR

-

Ogr.

Gor.

Ceren OZ

-

Ogr.

Gor.

Zeynep KAHRAMAN

-

Ogr.

Gor.

Ahmet Fatih YILMAZ

Ogr.

Gor.

Salih KOSE

Ogr.

Gor. Hasan Eren OLMEZ

Ars.

Gor.

Dr. Ali GUMULCINE

Ars.

Gor.

Dog. Dilek TOLUYAG

Ars.

Gor.

Kiibra ASCI

Ars.

Gor.

Fatma Feride SEZER

Ars.

Gor.

Eyliil Duygu ERGUN KALELI

Ars.

Gor.

Dr. Burak KALELI

Ars.

Gor.

Opuz BALAS

Ars.

Gor.

Erding OZTAN

Ars.

Gor.

Dr. ismail TASAR

Ars.

Gor.

Mustafa Semih SISMAN

Ars.

Gor

. Furkan Alperen DEMIR




4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarn Istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor 2 2 2
Dogent 8 8 8
Dr. Ogr. Uyesi 13 13 13
Ogretim Gorevlisi 9 9 9
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 11 11 11
Uzman
TOPLAM 43 43 43

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uy

yruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Say1

Geldigi Ulke

Cahistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Bagh Oldugu Boliim

Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM




4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51-iizeri

Kisi sayisi 0 3 8 9 18 5
Yiizde - 7 18 21 42 12

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi 7 7
Saglik Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetler Sinifi 2 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Siifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
TOPLAM 9 9




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkégretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayis1 2 2 4 1
Yiizde 22 22 45 11
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 vl 16-20 yil 21- iizeri
Kisi Sayis1 - - - 3 - 6
Yiizde 0 0 0 30 0 70
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 - - - 3 2 4
Yiizde 0 0 0 33 23 44
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz Isciler (3 aylik)
TOPLAM
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 w1l 16-20 yil 21- iizeri
Kisi Sayis1
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri

Kisi Sayis1

Yiizde




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

2024 Ogretim Yili Ogrenci Sayilar
Birimin Adi |2 I‘OgKret“‘}op_ EH' Olg:et‘%pl Erlgl)(PLAi\{/'lz Genel Toplam
Fakiilteler 298 | 379 | 677 - - - 298 379 677
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari
TOPLAM 298 | 379 | 677 - - - 298 379 677

5.1.2- Yabana1 Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
I.Ogretim II. Ogretim I.ve II. Ogretim
Birimin Ad1 Toplam (a) Yiizde*
E K |[Top.| E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren Ogrenci sayisinin toplam &grenci sayisina orani(Yabanci dil egitimi gdoren Ogrenci

sayisi/toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi OSS Kontenjam 0SS Sonucu Bos Kalan Doluluk Oram
Yerlesen
Fakdilteler 96 89 7 92,7
Yiiksekokullar
Meslek
Yiiksekokullari
TOPLAM 96 89 7 92,7

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagihm

Birimin Adi

Programi

Yiiksek Lisans
Yapan Sayisi

Tezli Tezsiz

Doktora Yapan
Sayis1

Toplam

TOPLAM




5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 17 20 37
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
TOPLAM 17 20 37

5.2- Saghk Hizmetleri

Yatak Sayis1 Hasta Sayis1 | Tetkik Sayis1

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat Sayis1

Poliklinik Hastas1 Sayisi

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayisi

5.3- Idari Hizmetler
Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.
Faaliyet donemi ger¢eklesmelerine iligskin bilgiler ise raporun III.B-1 bdliimiindeki “Faaliyet ve
Proje Bilgileri” basligi altinda yer alacaktir.

5.4- Diger Hizmetler
Birim tarafindan 2024 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢aligsmalar ve
yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
5018 Sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde Maliye Bagkanligi
veya Biitce Dairesi Baskanligi tarafindan yiiriitiilen islemlerin, bu idarelerde mali yonetim ve
kontrol sistemlerini kurarak kendileri tarafindan yapilmasi Ongdriilmiistiir. Bu noktada,
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 5018 Sayili kanunun 60. maddesinde sayilan
gorev ve mali hizmetleri yiirlitmek {izere Rektorliiglimiizce olusturulmustur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile I¢ kontrol mekanizmas: kamu
idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile
on mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir.

I¢ denetim, kurumun her tiirlii etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma deger katmak
amaciyla, bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde giivence ve danismanlik hizmeti vermektedir. i¢ kontrol




sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimli sonuglar liretmesi, mali bilgilerin giivenilir olmasi, yasa ve
yonetmeliklere uygun calisilmasi amaglanmaktadir.

I¢ denetgiler, risk ydnetimi i¢c kontrol ve ydnetim siireglerinin etkinligi ve verimliliginin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in yeni yaklasimlar gelistirerek kurum hedeflerinin
gerceklestirilmesine yardimci olurlar.

Bu ¢ergevede, Fakiiltemizin stratejik yonetim yaklagimi igerisinde birimlerinin yillik calisma
planlar1 yapilarak insan kaynaklari bu anlayisla yonetilmekte ve degerlendirilmektedir. Personelin
caligma planlar1 dahilinde yaptiklar1 is ve islemleri yine stratejik yonetim planinda belirlenen
sekliyle yasa ve yonetmeliklere uygun olarak denetlenmekte ve degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz
Akademik ve Idari Teskilat semasinda belirtilen hiyerarsik diizen icerisinde yazisma sistemi
olusturulmus ve yazili iletisim sistemimiz bu esasla silirdiiriilmekte, kontrol ve
degerlendirilmektedir. Ayrica, Fakiiltemiz Oz Degerlendirme Komisyonu, Anket subesi marifetiyle
Ogrenci, akademik ve idari personele memnuniyet anketleri uygulanarak i¢ denetim ve kontrol
saglanmakta ve bulgulara gore degerlendirme ve diizenlemeler yapilmaktadir.

Fakiiltemizin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetler, ihale komisyonlar1 ile muayene ve teslim
alma komisyonlar1 olusturularak, bu komisyonlar marifetiyle 4734 ve 4735 sayili kanunlara gore
temin edilmekte ve teslim alinmaktadir. Ayrica, Mal ve Hizmet Alimlarinin ihale asamasinda
(sdzlesme imzalanmasindan 6nce) Universitemiz Strateji Daire Baskanliginca 5018 sayili kanuna
gore 6n mali kontrol, 6deme agamasinda da muhasebe kontrolii yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar
Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini gerekli gordiigii
diger konular 6zet olarak belirtilir.

- AMAC ve HEDEFLER

(Cagdas egitim anlayisini temel alan programlarla, 6grenciler i¢in ¢ok yonlii bir bilgilenme ve
kiiltiirlenme alan1 yaratilirken ayn1 zamanda etkin ve zorunlu stajlarla, is yasamiyla ilgili deneyim
kazanmalar1 6ngoriilmektedir. Ote yandan onlara bireysel yeteneklerini gelistirme olanaklarini
sunarak, yaratici, iiretken, sorgulayan, giivenilir, hak ve sorumluluklarinin bilincinde, uygar,
katilimc1 ve paylagimci bireyler olarak hayata hazirlanmalar1 amaglanmaktadir.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iligskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda
yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.



Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

EGITIM VE OGRETIM KALITESININ
ARTIRILMASI

HEDEF 1.1. Egitim 6gretim
programlarinin

diizenlenmesi, iyilestirilmesi ve
giincellenmesi

HEDEF 1.2. Ogrencilerin akademik
gelisiminin desteklenmesi

HEDEF 1.4. Universitemiz biinyesindeki
programlarin akreditasyona hazirlanmasi
HEDEF 1.3. Universitemiz biinyesinde
uzaktan egitime baglanmast

HEDEF 1.5. Universitemiz dgrencileri,
akademik ve idari personeli ¢aligma
sartlarinin sosyal aktivitelerin gelistirilmesi

EGITIM ALT YAPISININ HEDEF 2.1. Derslik, atdlye ve

IYILESTIRILMESI laboratuarlarin iyilestirilmesi ve
yapilandirilmasi, yeni arag/gereg, makine
ve donanimlarin temin edilmesi.
HEDEF 2.2. Kiitiiphane ve dokiimantasyon
alt yapisinin gelistirilmesi

OGRENCI KALITESININ HEDEF 3.1. Nitelikli 6grencilerin

YUKSELTILMESI tiniversitemizi se¢me olasiliklarini artirmak
HEDEF 3.2. Degisim programlarinin
etkinligini arttirmak

INSAN KAYNAKLARININ HEDEF 4.1. Nitelikli teknik ve idari

GELISTIRILMESI VE personel

MEMNUNIYETININ yetistirilmesi ve istihdam edilmesi.

ARTTIRILMASI HEDEF 4.2. Akademik ve Idari personelin

memnuniyetinin arttirilmasi

HEDEF 4.3. Tam zamanli akademik
personelin istthdama.

HEDEF 4.4. Nitelikli tam zamanl
akademik

personelin yetistirilmesi.

HEDEF 4.5. Nitelikli teknik ve idari
personel

yetistirilmesi ve istihdam edilmesi.

BILIMSEL VE SANATSAL
FAALIYETLERIN NIiTELIK VE
NICELIGININ ARTTIRILMASI

HEDEF 5.1. Arastirma projelerinin
sayisinin artirilmast

HEDEF 5.2. Uluslararasi yayinlarin
arttirilmasi

HEDEF 5.3. Universite biinyesinde
yiiriitiilen uluslararasi ¢aligmalarin
niteliginin arttirilmasi

HEDEF 5.4. Ulusal ve uluslar aras1
diizeyde kongre, seminer, sempozyum,
caligtay, sergi, konser gibi
organizasyonlarin gergeklestirilmesi




FAKULTEMIZIN FiZIKSEL ALT
YAPISININ IYILESTIRILMESI

HEDEF 6.1. Fakiiltemiz kapal1 ve agik
alaninin iyilestirilmesi ve yenilenmesi
HEDEF 6.2. Fakiiltemiz ihtiyaglar
dogrultusunda yeni binalarin insa edilmesi

CEVRESEL ISBIRLIKLERINI VE
SOSYAL SORUMLULUK
PROJELERINI ARTTIRMAK

HEDEF 7.1. Ulusal ve Uluslararasi is
cevresi ve sivil toplum kuruluslari ile
iligkileri

arttirmak

HEDEF 7.2. Fakiiltemiz tarafindan
yiiriitiilmiis olan Ugsa (Universite Cocuk
Sanat Atolyeleri) gibi projesi Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Arttirilmasi,

FINANSAL KAYNAKLARIN
GELISTIRILMESI

HEDEF 8. Fakiiltemiz biit¢esinin verilen
egitimi standartta tutmak yerine kaliteyi
artiracak diizeyde gelistirilmesi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas almacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢ginde bulundugu sektore gore

degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan agagidaki politika belgeleri sayilabilir.

- Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim

Stratejisi”

- Kalkinma Planlar1 ve Y1l1 Programu,

- Orta Vadeli Program,
- Orta Vadeli Mali Plan,

- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

Fakiiltemiz, nitelikli sanatci-egitimci kadrosuyla, modern donanimli atdlyeleri, Fotograf
stiidyosu, bilgisayar laboratuari, derslikleri, miizik dinleme ve koro prova salonu, miizik yaymi

sistemi ile sanatc1 aday1 degerli 6grencilerimize ¢agdas bir egitim hizmeti sunmaktadir.

Fakiiltemizin boliimlerine 6n kayit ve dzel yetenek smavi ile 6grenci alinmaktadir. Ogrenci
kontenjani, sinav tarihleri, 6zel yetenek simavi kosullar1 ve akademik takvimi egitim-6gretim yili

sonunda basin-yayin organlar1 ve web sitesi kanali ile duyurulmaktadir.




I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlar1 hakkinda yonetmeligin 18. maddesi ...........
c)Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler. Bu boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine

detayli olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler

Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlar1 hakkinda yonetmeligin 18/c maddesi geregince

mali bilgiler bagligi altinda,

- Kullanilan kaynaklara,
- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
- Varlik ve yiikiimliilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine

iligkin bilgilere,

- Temel mali tablolara iligkin agiklamalara yer verilir.
Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1- Biitce Giderleri

2024 YILI 2024 YILI GERCEKLESME
BUTCE ODENEGI GERCEKLESME ORANI
TOPLAMI
TL TL %

Biitce Giderleri Toplami 42.955.027,00TL. 42.836.226,22 TL. % 99,72
01-Personel Giderleri 39.064.390,00TL. 38.980.819,53TL. %99,79
02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 3.890.637,00 TL. 3.855.406,69 TL % 99,10
Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alm 282.400,00 TL 163.495,50 TL. % 57,90

Giderleri

05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlert;

1.2- Biit¢e Gelirleri

2024 BUTCE 2024 GERCEKLESME
ODENEGI GERCEKLESME ORANI
TOPLAMI
TL TL %
Biitce Gelirleri Toplam 0 0 0
02-Vergi Dis1 Gelirler 0 0 0
03- Sermaye Gelirleri 0 0 0
04-Alinan Bagis ve 0 0 0

Yardimlar

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;




2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, blitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin énemli kalemlerine iliskin
degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.

3- Mali Denetim Sonuclari
Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan
veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.

4- Diger Hususlar
Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli
goriilen diger konulara yer verilir.

B- Performans Bilgileri

Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlar1 hakkinda yonetmeligin 18/c maddesi geregince
performans bilgileri baslig altinda,
- Idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitilen faaliyet ve
projelering,
- Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
- Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans Bilgileri

GECIiCI MADDE 2- (1) Kamu idareleri ilk performans programlarmi hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyete ve projelere iligskin
bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu bagslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yliriitiilen faaliyet ve projeler ile

bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre
Konferans 2
Panel
Seminer 3
Acik Oturum
Soylesi 2
Tiyatro
Konser 14
Sergi 4, 8(C), 5(A), 13 (E)
Turnuva




Teknik Gezi

2

Egitim Seminerleri

1(A).1(E)

Ulusal Toplant1

Diger (Acikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)

1 (A-Roportaj)

Caligtay 1, 1(0)
Film Gosterimi 6

Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagist)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi 1(A)
Anma Torenleri

Acilis ve Kapanis Torenleri 2
Ogrenci Oryantasyon Semineri 4(1(C)
TOPLAM 71

1.2-  Yaymlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar

Yaym Turt

Sayisi

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri

Ulusal Bildiri

Uluslararasi Kitap

Ulusal Kitabi

Diger Yayinlar

Atiflar

RPINININIOTIIN O

1.3-  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar
1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite

Ulke

Boliim

1.3.2- Yabana Yiiksekégretim Kurumlari ile iImzalanan isbirligi Protokolleri

Sira Kurum Adi

Sehir/Ulke

Imzalandig1 Yil/Kapsam

1.3.3- 2024 Y1l Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi)

Universite Adi

Anlagsmanin Icerigi




1.4-  Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2024
. Onceki Y1l icinde Yil icinde Toplam
Projeler Yildan o
Eklenen Toplam | Tamamlanan | Odenek
Devreden . .
. Proje Proje TL
Proje
DPT
TUBITAK 0 9 9 0 555.000,00
A.B.
Bllll_nsel_Arastlrma 1 0 1 1 13.800,00
Projeleri
TAGEM
Kalkinma Ajansi
Diger
TOPLAM 1 9 9 1 568.800,00
2- Performans Sonuclar1 Tablosu

V-

Bu boéliimde idarelerin teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlart agisindan

Performans Bilgileri

Performans Bilgileri

Performans Bilgileri

Diger Hususular

Performans Bilgileri

Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

icsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen iistlin ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde tespit
ettikleri giiglii-zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan

onlemlere yer verirler.




A- Ustiinliikler

1. 2007/2008 yilinda egitime baslayan Fakiiltemizde, nicelik yoOniinden az sayida ancak
alanlarinda nitelikli akademik personelin varligi, beklentilerin iizerinde egitim-6gretim
kalitesine ulasilmasinda 6nemli rol oynamaktadir.

2. Gelisimi biiyiik bir hizla devam eden Fakiiltemizde, teknolojik ve sosyal gelismelere duyarls,
kiilttirel koklerimizden beslenen kaliteli bir egitim verilmektedir.

3. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin merkezinde yer alan, iiretken ve katilimci bir Fakiilte olmasidir.

B- Zayifliklar

1. Fakiiltemize ait kendi bir binamizin olmamasi,

2. Alanla ilgili 6gretim {yesi temininde zorluk c¢ekilmesi,(derslere agirlikli olarak o6gretim
gorevlileri derse girmektedir.)

3. Mali kaynaklarin yetersiz olusu,
4. Atdlye donanimlarinin tamamlanamamis olmasi,

5. Fakiilte kiitiphanemiz degerli bir birikime sahip olmali, 6grencilerimiz i¢in yeterli olmakla
birlikte akademisyenler i¢in giincel kaynaklar azdir.

6. Kentin ve Fakiiltemizin 6grencilerimizin sosyallesebilecekleri alanlara sahip olmayisi,

7. Ogretim elemanlarinin Kisisel ofislerinin yetersiz olmasidir.

C- Degerlendirme

Fakiiltemizde ytiriitiilmekte olan ve gelisimi devam eden dort yillik lisans programiyla,
cagimizin teknolojik ve sosyal degisimlerine duyarli, elestirel diisiinebilen, kiiltiirel koklerimizden
beslenen yaraticiligiyla uluslar aras1 kabul goren profesyonel sanatci, arastirmaci ve tasarimcilar
yetistirilecegi inancindayiz.

V- ONERI ve TEDBIRLER

Egitim Ogretim kalitesinin artirilmasi, yeterli sayida akademik personel ve yeterli mali
kaynakla miimkiin olacaktir. Her ne kadar kaynaklarin verimli kullanimina dikkat edilse de mali
kaynaklar acisindan 2024 yili tam anlamiyla hedeflerimize ulastigimiz bir egitim yili olarak
degerlendirilmektedir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir./2

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.B{(CANKIRI - 20.01.2025)

Prof. Dr. ibrahim CIFTCI
Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi
Dekan Vekili



http://www.resmigazete.gov.tr/Eskiler/2006/03/20060317-8.htm#_ftn6
http://www.resmigazete.gov.tr/Eskiler/2006/03/20060317-8.htm#_ftn7
http://www.resmigazete.gov.tr/Eskiler/2006/03/20060317-8.htm#_ftn8

